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PRESENTATION 
 
Ce document fournit pour chaque Master recherche de l’Université Lille 1 des informations concernant le devenir des diplômés 2006 
(promotion 2005/2006), 2007 (promotion 2006/2007) et 2008 (promotion 2007/2008). 
 
La population est constituée des diplômés de nationalité française et ayant suivi leur master professionnel en formation initiale. 
 
571 diplômés sont concernés, pour 38 masters recherche. Le taux de réponse à l’enquête est de 92%. Seuls les répondants figurent ici (les 
données ne sont pas pondérées, contrairement à l’OFIP Publication).  
 
Pour chaque master recherche, on trouvera :  

- l’effectif total et par promotion des diplômés concernés par l’enquête, le taux de réponse 
- une partie sur les diplômés réinscrits dans l’enseignement supérieur, avec : 

o les diplômés inscrits en doctorat 
o les diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
o les inscrits dans un autre diplôme 

- une autre partie sur les diplômés non réinscrits dans l’enseignement supérieur, avec : 
o le tableau récapitulatif de la situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master (effectif en emploi, en recherche d’emploi, en 

études, dans une autre situation) 
o le répertoire des emplois exercés par les répondants en emploi où sont indiqués :  

 (pour certains masters) le fait d’être ou non issu d’une école d’ingénieurs 
 le type de contrat de travail : Contrat à Durée Indéterminée (y compris les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et 

les indépendants) ou Contrat à Durée Déterminée (y compris l’intérim, les vacations, le volontariat à l’international) 
 l’intitulé de l’emploi (avec une brève description de l’emploi) 
 l'employeur : privé (entreprise privée ou emploi en tant qu'indépendant), public (fonction publique d'Etat, territoriale ou 

hospitalière, entreprise publique ou para-publique) ou associatif 
 le secteur d’activité de l’employeur 
 le lieu d’emploi (métropole lilloise, autre Nord, Pas de Calais, région parisienne, autre France, étranger) 
 le salaire net mensuel primes comprises en euros (avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas 

répondu) : il s’agit du cumul des salaires si le diplômé occupe plusieurs emplois. 
 
On trouvera également les noms des employeurs des répondants en emploi par filière de master recherche. 
 
Vous pouvez vous référer à l’OFIP Publication n°79 pour connaître les résultats globaux : http://ofip.univ-lille1.fr/ 
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Master recherche CHIMIE ET INGÉNIERIE DE LA FORMULATION 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 9 

- 2 en 2006 
- 4 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur les 9 : 

• 9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 8 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
 

 
 
 

9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
8 inscrits en doctorat : 
- doctorat Chimie organique et macromoléculaire à Lille 1 (4 diplômés) 
- doctorat Structures et dynamique des systèmes réactifs à Lille 1 
- doctorat dans le département de l'Oise 
- doctorat sur la formulation d’encre pour l’impression jet d’encre au CNRS à Limoges 
- doctorat à l'université catholique de Louvain (Belgique) 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Veille stratégique, intelligence industrielle à Lille 1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche CHIMIE ORGANIQUE ET MACROMOLÉCULAIRE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 25 

- 11 en 2006 
- 8 en 2007 
-  6 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 25 : 

• 18 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 15 en doctorat 
   3 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 7 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

18 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
15 inscrits en doctorat : 
- doctorat Chimie organique et macromoléculaire à l'université d'Artois (5 diplômés) 
- doctorat Chimie organique et macromoléculaire à Lille 1 (3 diplômés) 
- doctorat Molécules et matière condensée à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Pharmacie à Lille 2 (2 diplômés) 
- doctorat Structures et dynamique des systèmes réactifs à Lille 1 
- doctorat Chimie à l'université du Littoral 
- doctorat (non précisé, hors Nord-Pas de Calais et région parisienne) 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Maîtrise et optimisation des procédés industriels à Lille 1 
- mastère spécialisé Marketing direct et commerce électronique à l'Ecole Supérieure de Commerce de Lille 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- préparation concours à l'IUFM 
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7 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 6 
* dont CDI 5 
* dont CDD 1 
En recherche d'emploi 1 
Total 7 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Chef de projet (recherche et développement de dispositifs médicaux, commandes à des 
fournisseurs, conception de dispositifs médicaux, suivi des essais sur un produit en particulier)

Privé Équipement médical Région parisienne 2333

Chef de projet développement (pilotage du développement de différentes fonctions d'un 
ensemble industriel, garant des coûts et délais, pilotage interne et externe (fournisseurs))

Privé Expertise en ingénierie produit 
et process

Région parisienne NR

Ingénieur calcul rhéologie (réalisation des simulations numériques du process "injection 
plastique" afin d’aider la conception de pièces plastiques pour automobiles)

Privé Équipementier automobile Autre France 2300

Enseignant chimie dans l'enseignement supérieur Public Enseignement Métropole lilloise 2633
Enseignant en sciences physiques dans le secondaire Public Enseignement Autre France 1700

CDD Ingénieur d’études (synthèse de peptides en laboratoire, rédaction de comptes-rendus) Public Recherche scientifique Métropole lilloise 1625

CDI

pas école ing

école ing

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle  
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Master recherche ÉNERGIE, PROCÉDÉS, ENVIRONNEMENT 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 5 

- 2 en 2006 
- 2 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 5 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Structures et dynamique des systèmes réactifs à Lille 1 (2 diplômés) 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Veille stratégique, intelligence industrielle à Lille 1 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 2 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche HISTOIRE DES SCIENCES, LOGIQUE, ÉPISTÉMOLOGIE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 4 

- 2 en 2006 
- 1 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 75 % 

 
Sur les 3 : 

• 2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Histoire et épistémologie des sciences à Lille 1 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Veille stratégique, intelligence industrielle à Lille 1 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 

En recherche d'emploi 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche INSTRUMENTATION, MESURE, QUALITÉ 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 4 

- 0 en 2006 
- 1 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur les 4 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 3 en doctorat 

• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 

 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
3 inscrits en doctorat : 
- doctorat Automatique, génie informatique, traitement du signal à Lille 1 au sein d'Oscar Lambret 
- doctorat Molécules et matière condensée à Lille 1 
- doctorat Optique et lasers, physico-chimie, atmosphère à Lille 1 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En recherche d'emploi 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche INTERFACE PHYSICO-CHIMIE DU VIVANT 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 5 

- 3 en 2006 
- 2 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 80 % 

 
Sur les 4 : 

• 4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 3 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

 
 
 

 
 
 

4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
3 inscrits en doctorat : 
- doctorat Microondes et micro technologies à Lille 1 
- doctorat Sciences de la vie et de la santé à Lille 1 
- doctorat Spectroscopie Raman, micro fluidique à Bordeaux 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- DU en région parisienne (en cours) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MATÉRIAUX, PROCÉDÉS, VALORISATION, INNOVATION, RECHERCHE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 21 

- 8 en 2006 
- 7 en 2007 
- 6 en 2008 

 
Taux de réponse : 95 % 
 

 
Sur les 20 : 

• 18 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 17 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

18 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
17 inscrits en doctorat : 
- doctorat Sciences des matériaux à Lille 1 (5 diplômés) 
- doctorat Structures et dynamique des systèmes réactifs à Lille 1 (4 diplômés) 
- doctorat Molécules et matière condensée à Lille 1 (3 diplômés) 
- doctorat Micro et nano technologie à l'université de Valenciennes 
- doctorat Chimie du solide à l'université de Montpellier 
- doctorat Planétologie au CNRS de l'université de Nantes 
- doctorat Chimie théorique et physique à l'Institut National Polytechnique de Toulouse 
- doctorat à l'université de Floride (Etats-Unis) 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- formation d'expert en conduite et ingénierie de développement de logiciels industriels à l'école des Techniques du Génie Logiciel à Orsay (en cours) 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDD 1 
En recherche d'emploi 1 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 12 

- 3 en 2006 
- 5 en 2007 
- 4 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 12 : 

• 8 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 5 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

8 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
5 inscrits en doctorat : 
- doctorat Mathématiques appliquées à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Energétique à l'université de Valenciennes 
- doctorat Mathématiques appliquées à l'INRIA Rocquencourt 
- doctorat Mathématiques appliquées à l'université Henri Poincaré de Nancy 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 Modélisation, analyse de données et calcul scientifiques à l'université de Cergy-Pontoise 
- master 2 recherche Modélisation aléatoire à Paris 7 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- prépa CAPES Mathématiques à l'IUFM 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 4 
* dont CDI 4 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Professeur agrégé Public Enseignement Métropole lilloise 2025
Professeur de mathématique en lycée Public Enseignement Autre France 2417
Professeur de mathématiques en lycées et collèges Public Enseignement Région parisienne 1563
Professeur de mathématiques remplaçant en lycées et collèges Public Enseignement Pas de Calais 2000

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MATHÉMATIQUES FONDAMENTALES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 14 

- 5 en 2006 
- 6 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 14 : 

• 10 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 7 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

10 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
7 inscrits en doctorat : 
- doctorat Mathématiques pures à Lille 1 (4 diplômés) 
- doctorat Mathématiques pures à l'université d'Artois 
- doctorat Mathématiques pures à l'université de Valenciennes 
- doctorat en région parisienne 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro en région parisienne 
 
2 inscrits dans un autre diplôme : 
- prépa CAPES Mathématiques à l'IUFM 
- master 2 recherche Océanographie physique à l'université de Brest (pas obtenu) 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 4 
* dont CDI 4 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Enseignant en lycée général et technologique Public Enseignement Région parisienne 2324
Professeur certifié de mathématiques Public Enseignement Autre Nord 1681
Professeur de mathématiques Public Enseignement Métropole lilloise 1900
Professeur de mathématiques en classe prépa (Math sup) Public Enseignement Autre France 1925

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche OPTIQUE, PHYSIQUE MOLÉCULAIRE ET ATMOSPHÉRIQUE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 18 

- 8 en 2006 
- 7 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 18 : 

• 17 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 14 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

17 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
14 inscrits en doctorat : 
- doctorat Lasers, moléculaire, rayonnement atmosphérique à Lille 1 (10 diplômés) 
- doctorat Optique et lasers, physico-chimie, atmosphère à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Physique à l'université du Littoral 
- doctorat Physique spécialité optique et milieux dilués à Reims 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Lasers et applications à Lille 1 
 
2 inscrits dans un autre diplôme : 
- prépa CAPES Physiqhe - Chimie à l'IUFM 
- formation de soudeur au centre AFPA 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En recherche d'emploi 1
Total 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SPECTROCHIMIE ET RÉACTIVITÉ 
Promotion 2007 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 3 

- 0 en 2006 
- 3 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur les 3 : 

• 2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 

• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Lasers, moléculaire, rayonnement atmosphérique à Lille 1 
- doctorat Structures et dynamique des systèmes réactifs à Lille 1 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDI 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SPECTROSCOPIE AVANCÉE EN CHIMIE 
Promotion 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 2 

- 0 en 2006 
- 0 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur les 2 : 

• 1 réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 

• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

1 réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Optique et lasers, physico-chimie, atmosphère à Lille 1 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDI 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Sciences de la Vie, de la Santé, de la Terre et de l’Univers 
(SVSTU) 
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Master recherche BIODIVERSITÉ ET ÉCOSYSTÈMES CONTINENTAUX ET MARINS 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 43 

- 15 en 2006 
- 15 en 2007 
- 13 en 2008 

 
Taux de réponse : 98 % 

 
Sur les 42 : 

• 30 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 19 en doctorat 
 11 dans un autre diplôme  

- dont 4 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 12 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 

30 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
19 inscrits en doctorat : 
- doctorat Biodiversité et écosystèmes fossiles et actuels à Lille 1 (5 diplômés) 
- doctorat Géosciences, écologie, paléontologie, océanographie à Lille 1 (3 diplômés) 
- doctorat Géosciences, écologie, paléontologie, océanographie à Lille 1 et à l'ADEME (Agence de l'Environnement et de la Maîtrise de l'Énergie) 
- doctorat Sciences de la vie à l'université du Littoral 
- doctorat sur les bactéries marines à l'université Paris 6 
- doctorat Ecologie de la conservation à l'université Montpellier 2 
- doctorat Océanographie à l'université de Montpellier 
- doctorat à l'université Montpellier 2 
- doctorat Biologie évolutive à l'INRA de Poitiers 
- doctorat Ecologie parasitaire à l'université de Reims 
- doctorat à l'université de Rennes 
- doctorat Génétique des populations à l'université d'Islande 
- doctorat à l'étranger 
 
4 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Informatique industrielle double compétence à Lille 1 (2 diplômés) 
- master 2 pro Economie et gestion de l’environnement et du développement durable à Lille 3 
- DU spécialité EPU option Génie de l'eau à Polytech Lille 
  
7 inscrits dans un autre diplôme 
- diplôme supérieur de recherche (DSR) Sciences naturelles à Lille 1 
- master 1 Préparation au concours du CAPES SVT à Lille 1 
- diplôme d'Etat de manipulateur en électroradiologie médicale à l'institut de formation de Reims 
- formation de technicien supérieur de l'équipement à l' ENTE (Ecole Nationale des Techniciens de l'Equipement) 
- formation d'ébénisterie à Tournai (Belgique) 
- préparation concours par le CNED  
- préparation concours 
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12 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 9 
* dont CDI 7 
* dont CDD 2 
En recherche d'emploi 2 
Autre situation 1 
Total 12 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Employé commercial  (vendeur en stand de produits frais) Privé Grande distribution Autre France 1050
Ingénieur (études écologiques, environnement et Plan Local d’Urbanisme, études règlementaires, 
méthodologie type pour études écologiques et environnementales, diagnostics pour autres études, 
inventaires sur site, recherches bibliographiques et études d’impact)

Privé Etudes en environnement Autre Nord 1500

Ingénieur en hydrobiologie (production de données en parcourant les cours d'eau, traitement des 
données, relations avec les acteurs de l'eau, formation)

Public Protection et gestion des milieux 
aquatiques

Autre France 1750

Technicien de l’assurance maladie (remboursement des feuilles de soins, traitement des fichiers 
envoyés par les professionnels de santé, communication téléphonique avec les assurés et les 
professionnels de santé)

Public Sécurité sociale Métropole lilloise 1400

Technicien de l’environnement Public Connaissance de la faune, police de la 
chasse et de l'environnement

Autre France 1900

Technicien hydrobiologiste (analyse des eaux superficielles, évaluation de la qualité biologique des 
cours d'eau, responsable du laboratoire)

Privé Recherche et expertise de 
l'environnement

Métropole lilloise 1408

Standardiste Privé Conseil juridique Région parisienne 1030

Animateur tout public en ferme pédagogique (accueil de groupes scolaires, de publics handicapés, de 
familles, de CLSH  afin de leur faire découvrir les activités au sein de la ferme, les animaux, la 
fabrication de pain et de fromage, le potager, la faune et la flore, la nature, l’environnement, les gestes 
éco-citoyens, conception et réalisation d’activités et d’outils pédagogiques)

Associatif Ferme pédagogique Métropole lilloise temps partiel

Volontaire au développement (recherche et développement en sciences, assistance de recherche en 
écologie végétale)

Public Recherche Autre France 1650

CDI

CDD

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche BIOLOGIE-SANTÉ  
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 55 

- 16 en 2006 
- 26 en 2007 
- 13 en 2008 

 
Taux de réponse : 98 % 

 
Sur les 54 : 

• 51 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 44 en doctorat 
 7 dans un autre diplôme  

- dont 4 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 3 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

51 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
44 inscrits en doctorat : 
- doctorat Sciences de la vie et de la santé à Lille 1 (24 diplômés) 
- doctorat Aspects moléculaires et cellulaires de la biologie à Lille 1 (6 diplômés) 
- doctorat Médecine à Lille 2 (6 diplômés) 
- doctorat Physiologie et biologie des organismes à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Odontologie à Lille 2 
- doctorat Sciences de la vie à l'université d'Artois 
- doctorat sur la recherche contre le cancer à l'université d'Amiens 
- doctorat Physiologie bio-organique à l'Institut National de la Recherche Agronomique de Nantes 
- doctorat sur la virologie de l'abeille à l'Agence Française de Sécurité Sanitaire et des Aliments 
- doctorat Biosciences moléculaire à l'Imperial Collège de Londres 
 
4 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Génie cellulaire et moléculaire à Lille 1  
- master 2 pro Marketing industriel international et innovation à Lille 1 
- master 2 pro Marketing des produits et services de santé à l'université de Nantes 
- master 2 recherche Biomédical en Belgique 
 
3 inscrits dans un autre diplôme : 
- prépa concours professeur des écoles à l'IUFM 
- certificat délégué pharmaceutique à Paris 
- formation pour la préparation d'ingénieur territorial au CNED 
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3 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 2 
En recherche d'emploi 1 
Total 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MASTER BIOPROCÉDÉS ET BIOTECHNOLOGIES VÉGÉTALES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 15 

- 8 en 2006 
- 2 en 2007 
- 5 en 2008 

 
Taux de réponse : 87 % 

 
Sur les 13 : 

• 11 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 8 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

11 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
8 inscrits en doctorat : 
- doctorat Ingénierie des fonctions biologiques à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Sciences et technologies, stratégie d'exploitation des fonctions biologiques à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Génie des procédés à l'INSA à l'université Paul Sabatier de Toulouse 
- doctorat Nutrition à l'université d'Auvergne de Clermont Ferrand 
- doctorat à l'université d'Avignon 
- doctorat à St Etienne 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Management des entreprises du secteur de la santé à Lille 1 
- master 2 pro Bioprocédés et biotechnologie marine à l'université de Nantes 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- certificat responsable qualité sécurité environnement en industrie agroalimentaire à l'Ecole sup agro de Montpellier 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 2 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche GÉOSCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 42 

- 7 en 2006 
- 15 en 2007 
- 20 en 2008 

 
Taux de réponse : 93 % 

 
Sur les 39 : 

• 24 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 16 en doctorat 
   8 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 15 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

24 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
16 inscrits en doctorat : 
- doctorat Dynamique et environnements sédentaires à Lille 1 (3 diplômés) 
- doctorat Dynamique des milieux naturels et anthropises passés et actuels à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Géosciences, écologie, paléontologie, océanographie à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Aménagement et urbanisme à Lille 1 
- doctorat Géosciences à Lille 1 
- doctorat Géochimie à l’université d’Orléans 
- doctorat Géologie à l'université du Mans 
- doctorat Géologie à l'université Marie Curie de Paris 
- doctorat Paléoclimatologie à l'université de Kiel (Allemagne) 
- doctorat Sciences de la terre à l'université de Durham (Grande-Bretagne) 
- doctorat Géologie à l'université de Leeds (Grande-Bretagne) 
- doctorat sur la terrestrialisation et radiations évolutives des embryophytes basales sur le Gondwana 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Géosciences de l'environnement à Lille 1 
- master 2 pro Expertise et traitement en environnement à l'université catholique de Lille 
 
6 inscrits dans un autre diplôme : 
- diplôme supérieur de recherche (DSR) Sciences naturelles à Lille 1 (4 diplômés) 
- master 1 Environnement parcours Sciences de la vie et de la terre à Lille 1 
- prépa CAPES Sciences de la vie et de la terre 
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15 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 10 
* dont CDI 4 
* dont CDD 6 
En recherche d'emploi 5 
Total 15 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Dessinateur d'études (retraçage sur plan des réseaux souples ERDF) Privé Bureau d'études Voirie Réseau Distribution (VRD) Autre France 1400
Ingénieur en cartographie et patrimoine (mise en place des doctrines concernant la cartographie des réseaux gaz) Privé Distribution de gaz naturel Région parisienne 2408
Ingénieur développement éolien (développement de parc éolien, gestion de projets de parcs, dépôts de permis de 
construire, communication, gestion de budget, signature de contrat, gestion de contrat)

Privé Développement et exploitation du parc éolien Métropole lilloise 2000

Responsable de cellule de l’observatoire de la biodiversité du Nord Pas de Calais (en charge de la gestion d’une équipe, 
mise en commun de données naturalistes pour faire un portrait de la biodiversité dans le Nord Pas de Calais, réunions, 
assistance auprès des associations, demandes d’informations)

Associatif Protection et connaissance des milieux naturels Autre Nord 1600

Assistant d'éducation (surveillance des élèves d'un collège d'externat) Public Enseignement (collège) Pas de Calais 1100
Assistant de recherche en palynologie du paléozoïque (réalisation d’une base de données pour une société pétrolière) Privé Industrie pétrolière Etranger NR
Chargé de mission environnement (études sur des projets bien précis) Public Admistration territoriale Autre Nord 1800
Chargé de mission environnement (gestion de projets sur l’optimisation de la gestion des déchets au sein des collectivités, 
état des lieux, diagnostiques, optimisation et lancement plan d’action)

Privé Etudes en construction et environnement Autre Nord 2000

Conseiller téléphonique (promotion crédit auprès de clients professionnels et commerçants via téléphone, présentation 
d’outil informatisé de gestion des finances)

Privé Crédit à la consommation Métropole lilloise 1300

Ingénieur assistant (expertise, datation de roches, corrélation entre les puits et les gisements de pétrole) Privé Compagnie pétrolière Métropole lilloise 1300

CDI

CDD

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 

 

43



 

Master recherche MILIEUX NATURELS ET ANTHROPISES 
Promotion 2006 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 10 

- 10 en 2006 
- 0 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 80 % 
 

 
Sur les 8 : 

• 2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 

• 6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Dynamique des milieux naturels et anthropises passés et actuels à Lille 1 (2 diplômés) 
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6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 5 
* dont CDI 3 
* dont CDD 2 
En recherche d'emploi 1 
Total 6 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Administrateur de systèmes d'information géographique (conception de cartes à partir de logiciel 
spécifique, gestionnaire de base de données à référence spatiale, formation des utilisateurs et mise à 
jour du serveur SIG)

Privé Distribution d'eau potabale et 
assainissement

Autre France 1667

Chargé d'études en eau de surface (plan de gestion de cours d'eau, amélioration de la qualité du 
milieu aquatique, problématique inondation)

Privé Etudes en environnement Métropole lilloise 1667

Chargé de mission (développement et mise en œuvre de plan paysage trame verte et coordination de 
programmes d'aménagement des véloroutes voies vertes)

Public Administration territoriale Autre Nord 1600

Cartographe (réalisation de cartes de répartition de la flore, gestion de bases de données, gestion des 
GPS)

Associatif Protection et connaissance des 
milieux naturels

Autre Nord 1190

Chargé de ressources humaines (prise en charge des nouveaux entrants (vacataires, CDD, 
stagiaires), administration site web)

Public Recherche médicale Région parisienne 1465

CDI

CDD

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Sciences et Technologies Sciences de l’Ingénieur 
(ST SI) 
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Master recherche AUTOMATIQUE GÉNIE INFORMATIQUE ET IMAGE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 12 

- 6 en 2006 
- 3 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 92 % 
 

 
Sur les 11 : 

• 7 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 6 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

7 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
6 inscrits en doctorat : 
- doctorat Automatique et informatique industrielle à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat à l'école Centrale de Lille 
- doctorat en région parisienne 
- doctorat Mathématiques appliquées, apprentissage statistique en région parisienne 
- doctorat Vision par ordinateur à l'université de Rouen 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- maîtrise recherche à l'Ecole Polytechnique de Montréal au Canada (en cours) 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 4 
* dont CDI 4 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire 

       
Ingénieur d'exploitation nucléaire (pilote de réacteur nucléaire, garant de la 
sûreté du réacteur en temps réel, animation d'équipe sur le terrain) 

Privé Distribution d'énergie Autre France 3250 

Ingénieur d'études en informatique (analyse d'incidents de production sur 
différents programmes, correction de bugs sur une grande échelle) 

Privé SSII Métropole lilloise 1563 
école ing CDI 

Ingénieur automaticien (programmation de machines pour l'industrie des 
afficheurs, réalisation de schémas électriques) 

Privé Fabrication de machines 
spéciales 

Autre France 1700 

              
pas école ing CDI Enseignant de cours particuliers de mathématiques niveau lycée Privé Enseignement Métropole lilloise temps partiel 

 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche ÉNERGIE ÉLECTRIQUE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 18 

- 8 en 2006 
- 8 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 72 % 
 

 
Sur les 13 : 

• 9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 8 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
8 inscrits en doctorat : 
- doctorat Génie électrique à l'école Centrale de Lille (2 diplômés) 
- doctorat Génie électrique à Lille 1 
- doctorat sur la conversion d'énergie électrique adaptée aux variations de vitesse à l'école Centrale de Lille 
- doctorat Génie électrique à l'Ecole Normale Supérieure de Cachan 
- doctorat Electronique et système à l'université Blaise Pascal de Clermont-Ferrand 
- doctorat Sciences pour l'ingénieur à l'université de Franche-Comté 
- doctorat (non précisé, hors Nord-Pas de Calais et région parisienne) 
 
1 inscrit dans 1 autre diplôme : 
- préparation au concours d'enseignant en Physique chimie à Amiens 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 4 
* dont CDI 4 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Ingénieur d'études (ingénierie, études et conseils dans le domaine électrique) Privé Conseil en ingénierie électrique Métropole lilloise 1900
Ingénieur génie électrique (support technique sur des problématiques, maîtrise d’ouvrage, 
participation à des projets, lien avec les fournisseurs)

Privé Productions d'énergies renouvelables Région parisienne 2167

Ingénieur projet (finance, logistique) Privé Sidérurgie Métropole lilloise 2567

pas école ing CDI
Ingénieur qualité produit (suivi du niveau de qualité des produits quelque soit le site de 
fabrication, management des actions correctives et des évolutions produits)

Privé Distribution d'énergie Autre France NR

école ing CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche GÉNIE CIVIL  
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 7 

- 5 en 2006 
- 1 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 86 % 
 

 
Sur les 6 : 

• 4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 4 en doctorat 

• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
4 inscrits en doctorat : 
- doctorat Génie civil à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Génie civil à l'école Centrale de Lille 
- doctorat Mécanique des sols à l'université Paris Est (Ecole Nationale des Ponts et Chaussées) 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 2 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MÉCANIQUE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 18 

- 2 en 2006 
- 8 en 2007 
- 8 en 2008 

 
Taux de réponse : 83 % 

 
Sur les 15 : 

• 9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 6 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 3 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

9 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
6 inscrits en doctorat : 
- doctorat Mécanique énergétique matériaux à Lille 1 
- doctorat Mécanique des matériaux à l'Ecole des Mines de Paris 
- doctorat à l'école Normale Supérieure de Cachan 
- doctorat dans le domaine nucléaire au Commissariat à l'énergique atomique en région parisienne 
- doctorat Aérodynamique et aéroacoustique à l'université de Poitiers et en entreprise chez PSA Peugeot Citroën 
- doctorat Intelligence artificielle à Brest 
 
3 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- diplôme d'ingénieur en mécanique à Polytech Lille (2 diplômés) 
- DU spécialité EPU option Génie de l'eau à Polytech Lille 
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6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 5 
* dont CDI 5 
En recherche d'emploi 1 
Total 6 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Adjoint au chef d'agence (management des équipes concernant les emplois du temps, suivi des 
atteintes et objectifs techniques, gestion des ressources humaines)

Privé Distribution de gaz naturel Métropole lilloise 3300

Ingénieur d'affaires (réponse aux questions techniques des clients, au niveau de la 
compréhension de la documentation technique, de la réparation)

Privé Industrie aéronautique Autre France 1960

Ingénieur d’études (études des domaines de l’hydromécanique, diagnostics d’installation, 
planification de chantier jusqu’aux calculs mécaniques)

Privé Services aux entreprises Autre France 2200

Manager du poids pour les structures aéronautiques (estimation de poids d'une structure puis 
recherche d’opportunités pour réduire ce poids, recherche de solutions techniques, 
communication avec la fabrication, rôle d'interface)

Privé Fabrication d'hélicoptères Etranger 2767

pas école ing CDI Professeur remplaçant en collège Public Enseignement Métropole lilloise 1500

école ing CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 

 

55



 

Master recherche MICRO ET NANOTECHNOLOGIES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 61 

- 16 en 2006 
- 25 en 2007 
- 20 en 2008 

 
Taux de réponse : 98 % 

 
Sur les 60 : 

• 40 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 37 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 20 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 

40 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
37 inscrits en doctorat : 
- doctorat Microondes et microtechnologies à Lille 1 (11 diplômés) 
- doctorat Micro et nano technologie acoustique et télécommunication à Lille 1 (8 diplômés) 
- doctorat Electronique à l'école Centrale de Lille 
- doctorat à l'école Centrale de Lille 
- doctorat Electronique à l'université de Valenciennes 
- doctorat Micro et nano technologie à l'université de Valenciennes 
- doctorat Communication et électronique de Télécom à ParisTech 
- doctorat Microtechnologies à l'université Paris 11 
- doctorat Sciences des matériaux à l'université Paris Sud 11 
- doctorat à l'université Paris 11 
- doctorat Nanotechnologies à Polytechnique Paris (Bourse Direction Générale des Armées) 
- doctorat sur les cristaux phononiques au CEA de Grenoble 
- doctorat sur la recherche en microsystèmes au CEA Leti à Grenoble 
- doctorat au CEA Leti à Grenoble 
- doctorat Microélectronique à Bordeaux 
- doctorat sur les capteurs médicaux (hors Nord-Pas de Calais et région parisienne) 
- doctorat Sciences des matériaux à l'université catholique de Louvain (Belgique) 
- doctorat Nanotechnologies au Ministère espagnol des sciences 
- doctorat à l'Institut supérieur de gestion de Tunis 
- doctorat (non précisé) 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- diplôme d'ingénieur à l'Ecole centrale de Lille (2 diplômés) 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- maîtrise recherche Génie biomédical à l'étranger 
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20 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 19 
* dont CDI 17 
* dont CDD 2 
En recherche d'emploi 1 
Total 20 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Analyste fonctionnel (écriture de spécifications et tests) Privé Conseil en informatique Autre France 2450
Chargé d'affaires (technico-commercial dans le domaine électrotechnique (transformateurs, 
disjoncteurs haute et basse tension))

Privé Distribution d'énergie Autre France 2500

Chef de projet développement et industrialisation (responsable de pilotage de 
développement terminaux mobiles GSM)

Privé Fabrication de téléphones portables de 
luxe

Région parisienne 2533

Clinical scientist (création de concepts et gestion des prototypes d'imagerie médicale en 
hôpital)

Privé Fabrication de produits grand public et 
éclairage

Etranger 2400

Consultant marketing (études, analyses et recommandations pour projets clients) Privé Conseil en management Région parisienne 2000
Customer Quality Engineer/ Ingénieur qualité en micro-électronique (fabrication de puces 
électroniques pour le secteur automobile, communication client, rapports 8D, suivi des 
plaintes clients et des actions correctives fournisseurs, analyses techniques des retours 
clients)

Privé Fabrication de systèmes micro-
électroniques intégrés

Etranger 2467

Ingénieur d'affaires (lien entre les fournisseurs en Europe et clients en Asie) Privé Conseil et export Région parisienne 2925
Ingénieur de recherche (recherche et développement de dispositifs de diagnostic médical) Privé Electronique maritime et médicale Etranger 3130
Ingénieur d'études en informatique (qualification d'application informatique) Privé SSII Métropole lilloise 1967
Ingénieur développement en informatique Privé Industrie aéronautique Région parisienne 2533
Ingénieur en automatique et traitement du signal (prestataire dans l’aéronautique, réalisation 
d’études au niveau système sur les études tests de performance du système de navigation)

Privé Maîtrise d'oeuvre et architecture système Région parisienne 2200

Ingénieur en micro électronique (chef de projet, développeur standard, création de logiciel, 
brique de base pour microcontrôleur et microprocesseur)

Privé Electronique Autre France 2020

Ingénieur études et développement dans le domaine des banques et des assurances Privé SSII Région parisienne 1689
International Field Engineer in Well Intervention / Ingénieur de projet international 
(spécialiste et superviseur mesures fonds de puits dans le secteur pétrolier)

Privé Mudlogging et services pétroliers Etranger 3417

Responsable d'activité (développement informatique) Associatif Retraite, assurance prévoyance Autre France 2525
Responsable du service électrique électronique (montage essai prototype dans un atelier de 
prototypes militaires en électronique et électricité, réalisation d'essais, gestion d'équipe)

Privé Industrie automobile Région parisienne 2600

CDD Enseignant à domicile Privé Enseignement à domicile Autre France temps partiel

école ing
CDI
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Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

CDI

Chef de projet électronique (développement des produits à forte valeur ajoutée pour les 
équipements de protection individuelle (EPI) essentiellement destinés aux pompiers, gestion 
du  développement du projet, de la définition du cahier des charges jusqu’à sa production en 
série, expertise technique et coordination d’équipes pluridisciplinaires pour mener à bien le 
développement, service achat, industrialisation, approvisionnement, certification)

Privé Fabrication d'équipement de protection 
individuelle

Autre France 2133

CDD
Technicien de laboratoire de recherche (travail en salle blanche, caractérisation de 
matériaux)

Public Enseignement Etranger 1224

pas école ing

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SYSTÈMES COMPLEXES ET ALGORITHMES (SCALE)  
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 19 

- 7 en 2006 
- 5 en 2007 
- 7 en 2008 

 
Taux de réponse : 90 % 

 
Sur les 17 : 

• 13 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 12 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

13 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
12 inscrits en doctorat : 
- doctorat Informatique à Lille 1 (9 diplômés) 
- doctorat sur la conception d'un système de synthèse de la parole à l'IRISA à l'université de Rennes 
- doctorat Informatique à l'université de Savoie 
- doctorat Informatique à l'université d'Antilles Guyane 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Sciences de l'information en santé publique à Lille 2 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 3 
* dont CDI 3 
* dont non renseigné 1 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

CDI
Ingénieur analyse et développement (informatique de gestion, création d’écrans pour le 
bon fonctionnement des commandes entre le client et la société, bon de commande, suivi 
de commande, analyse des évolutions)

Privé SSII Métropole lilloise 2030

CDI
Ingénieur recherche et développement (mise à jour de règles anti spam, recherche de 
nouvelles techniques de filtrage, études et développement d’outils internes)

Privé Edition de logiciels Métropole lilloise 2217

pas école ing CDI
Ingénieur d'études (spécification de cahier des charges, développement, validation et test 
de logiciel informatique)

Privé Conseil et ingénierie en technologies 
avancées

Autre France 2100

école ing

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SYSTÈMES EMBARQUÉS ET DISTRIBUÉS, IMAGE, GÉNIE LOGICIEL 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 26 

- 7 en 2006 
- 11 en 2007 
- 8 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur les 26 : 

• 20 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 20 en doctorat 

• 6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

20 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
20 inscrits en doctorat : 
- doctorat Informatique à Lille 1 (18 diplômés) 
- doctorat Génie informatique et automatique à l'université d'Artois 
- doctorat Informatique à Telecom Paris Tech 
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6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 6 
* dont CDI 6 
Total 6 

 
Répertoire des emplois : 
 

Issu ou non d'une 
école d'ingénieurs Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Chef de projet technique et fonctionnel (gestion de projet informatique de la conception 
à la livraison)

Privé SSII Autre Nord 2367

Consultant ingénieur d'études (développement de logiciel et modélisation de système 
complexe)

Privé Edition de logiciels Région parisienne 2550

Ingénieur études et développement (génération de code à partir d'une modélisation, 
aide aux concepteurs)

Privé SSII Métropole lilloise 2158

Responsable d'applications (élaboration de toutes les étapes de la vie d'un projet 
logiciel, réponse à l'appel d'offre, rédaction des spécifications, développement et 
hébergement de l'application)

Privé Applications web pour le monde médical Métropole lilloise 2108

Consultant junior (développement logiciel sur les technologies Oracle) Privé SSII Métropole lilloise 1788
Ingénieur études et développement (développement de solutions de base sur le moyen 
et long terme, développement de logiciels de management et de logiciels pour la 
conception de programmes informatiques)

Privé SSII Métropole lilloise 2133

CDI

pas école ing CDI

école ing

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche TECHNOLOGIES AVANCÉES POUR LA COMMUNICATION ET LA MOBILITÉ
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 15 

- 5 en 2006 
- 5 en 2007 
- 5 en 2008 

 
Taux de réponse : 93 % 

 
Sur les 14 : 

• 5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 4 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 9 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
4 inscrits en doctorat : 
- doctorat Microondes et micro technologies à Lille 1 
- doctorat Micro et nano technologie acoustique et télécommunication à Lille 1 
- doctorat Physique sur les antennes photoconductrices à l'université Paris Sud 
- doctorat à l'université de Marne la vallée 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- diplôme d'ingénieur à l'Ecole centrale de Lille 
 
 

64



 

9 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 7 
* dont CDI 6 
* dont CDD 1 
En recherche d'emploi 1 
Autre situation 1 
Total 9 

 
Répertoire des emplois : 
 

Analyste développeur (rencontre avec les clients, amélioration du système informatique pour 
répondre aux nouveaux besoins, programmation, analyse des besoins, mise en fonctionnement des 
applications)

Privé Chambre de compensation internationale Etranger 3617

Consultant en développement de nouvelles technologies en électronique (prestataire de service, 
réponse aux exigences du client, développement de la fonction électronique, test du matériel 
électronique)

Privé Conseil en innovation et technologies Etranger 2481

Ingénieur d'affaires (gestion d'affaires dans le courant fort, courant faible) Privé Electricité Pas de Calais 2133
Ingénieur d'études dans le service informatique (développement d'applications internet, applications 
de gestion de production pour des clients)

Privé SSII Métropole lilloise 2100

Ingénieur en système ferroviaire (développement de la partie signalisation dans le domaine 
ferroviaire)

Public Transports ferroviaires Région parisienne 2178

Ingénieur technologie de l'information (prestataire en informatique, rédaction et analyse de 
spécification pour le système d'information)

Privé SSII Autre France 2443

CDD Manager de projet (poste à orientation managériale) Privé  NR Etranger 1400

école ing
CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Sciences Humaines et Sociales 
(SHS) 
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Master recherche ANTHROPOLOGIE ET SOCIOLOGIE DU DÉVELOPPEMENT 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 4 

- 1 en 2006 
- 1 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 75 % 
 

 
Sur les 3 : 

• 2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 

• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Anthropologie ethnologie à Lille 1 
- doctorat Changement social option sciences économiques à Lille 1 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDD 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche CULTURES VILLES MOBILISATIONS 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 21 

- 7 en 2006 
- 5 en 2007 
- 9 en 2008 

 
Taux de réponse : 90 % 

 
Sur les 19 : 

• 17 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 13 en doctorat 
 4 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

17 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
13 inscrits en doctorat : 
- doctorat Changement social option ethnologie à Lille 1 (3 diplômés) 
- doctorat Anthropologie ethnologie à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Changement social option sociologie à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Sociologie à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Changement social option sciences économiques à Lille 1 
- doctorat à l'université de St Etienne 
- doctorat à Caen 
- doctorat Sociologie à la Griffith University (Australie) 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 recherche Gestion des organismes sociaux à Lille 3 
 
3 inscrits dans un autre diplôme : 
- diplôme d'éducateur spécialisé à Lille 
- master 1 Médiation culturelle et communication à l'université de Nantes 
- master 2 pro Expertise de l'action publique territoriale à Science Po Rennes (en cours) 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 1 
* dont CDD 1 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche GÉOGRAPHIE, MILIEUX, TERRITOIRES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 10 

- 2 en 2006 
- 4 en 2007 
- 4 en 2008 

 
Taux de réponse : 90 % 

 
Sur les 9 : 

• 5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 3 en doctorat 
 2 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
3 inscrits en doctorat : 
- doctorat Hommes, villes et territoires à Lille 1 (2 diplômés) 
- doctorat Aménagement et urbanisme à Lille 1 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Management et gestion des collectivités territoriales à Lille 1 
- master 2 pro Environnement, paysages et territoires à l'Institut d'Urbanisme de Paris, Paris XII 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 4 
* dont CDI 2 
* dont CDD 2 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Architecte (projection et direction de projets de construction) Privé Architecture Autre Nord temps partiel
Chargé de recrutement Privé Insertion de travailleurs handicapés Pas de Calais NR

Ingénieur d’études dans l’environnement (évaluation du trafic routier, calcul et récolte de données pour 
estimer les émissions de polluants)

Public Recherche sur les transports Autre France 1560

Instructeur du droit des sols (instruction des dossiers d'urbanisme notamment les permis de construire 
et d'aménagement, déclaration de travaux, gestion des publicités dans la commune, relation avec les 
offices notariaux)

Public Administration territoriale Métropole lilloise 1150

CDI

CDD

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET FORMATION D’ADULTES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 10 

- 6 en 2006 
- 1 en 2007 
- 3 en 2008 

 
Taux de réponse : 80 % 

 
Sur les 8 : 

• 4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 3 dans un autre diplôme  

- dont 2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Sciences de l'éducation à Lille 1 
 
2 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Ingénierie de formation à Lille 1 
- master 2 pro Education et santé à Lille 3 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- master 2 pro Ingénierie de formation au CUEEP Lille 1 (pas obtenu) 
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4 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 3 
* dont CDI 2 
* dont CDD 1 
Autre situation 1 
Total 4 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Chargé de clientèle (traitement de commandes, suivi de dossiers pour un prestataire de services) Privé Prestation de services Métropole lilloise 1065
Conseiller en insertion professionnelle (accompagnement des jeunes vers l'emploi) Privé Accompagnement et conseil vers l'emploi Autre Nord 2004

CDD
Formateur et superviseur (formateur en télémarketing et superviseur call center, gestion appel 
entrant et sortant, reporting, gestion des planning, recrutement)

Privé Centre d'appel Métropole lilloise 1200

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche SOCIOLOGIE ÉCONOMIQUE 
Promotion 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 1 

- 0 en 2006 
- 0 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 
 

 
Sur 1 : 

• 1 réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
 

 
 
 

1 réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 

 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Ingénierie de l'enquête en sciences sociales à Lille 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche TRAVAIL ET PROFESSION 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 5 

- 4 en 2006 
- 0 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 80 % 
 

 
Sur les 4 : 

• 2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

2 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Changement social option sociologie à Lille 1 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- prépa concours professeur des écoles à l'IUFM 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 1 
* dont CDD 1 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche FAMILLE-SANTÉ 
Promotions 2006, 2007, 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 4 

- 2 en 2006 
- 2 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 4 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Changement social option sociologie à Lille 1 (2 diplômés) 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 recherche en Psychologie à Lille 3 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDD 1 
Total 1 

 
Répertoire des emplois : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Sciences Économiques et de Gestion 
(SEG) 
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Master recherche ÉCONOMIE DES SERVICES, DE L'INDUSTRIE ET DE L'INNOVATION 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 12 

- 3 en 2006 
- 7 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 83 % 

 
Sur les 10 : 

• 4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 2 en doctorat 
 2 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
2 inscrits en doctorat : 
- doctorat Economie industrielle à Lille 1 
- doctorat (non précisé, hors Nord-Pas de Calais et région parisienne) 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- mastère spécialisé Marketing direct et commerce électronique à l'Ecole Supérieur de Commerce de Lille 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- master 2 pro Management et gestion des collectivités territoriales à Lille 1 (en cours) 
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6 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 5 
* dont CDI 5 
Autre situation 1 
Total 6 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Chargé de mission (insertion des travailleurs handicapés au sein des entreprises) Associatif Organisation patronale Métropole lilloise 1833
Expert économique (accompagnement de comités d’entreprises et d’élus syndicaux sur expertise de 
comptes, analyse économique et en droit social, accompagnement sur plans de licenciement et de 
réorganisation, réalisation d’études, analyse financière de comptes, présentation orale de rapports devant 
direction et comité d’entreprise, lancement de débats)

Privé Expertise comptable Métropole lilloise 2700

Manager commercial (chef de rayon dans les produits frais, gestion de stock) Privé Grande distribution Autre France 2017
Photographe indépendant Privé Photographie NR NR
Responsable de domaine risque (réalisation d’études liées aux risques dans l'entreprise, analyse de 
données)

Privé Crédit à la consommation Etranger 2333

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche ÉCONOMÉTRIE APPLIQUÉE 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 18 

- 10 en 2006 
- 7 en 2007 
- 1 en 2008 

 
Taux de réponse : 61 % 

 
Sur les 11 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 2 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 8 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Espace européen économique et social à Lille 1 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Systèmes d'information et aide à la décision à Lille 1 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- master 2 pro Systèmes d'information et aide à la décision à Lille 1 (pas obtenu) 
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8 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 8 
* dont CDI 8 
Total 8 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Analyste chargé d'études statistiques (pilotage de l'activité commerciale, réalisation des études 
économiques et statistiques des données)

Privé Banque Pas de Calais 1933

Analyste marketing (analyses statistiques en relation avec des campagnes marketing, 
connaissance clients, chef de projet)

Privé Banque et crédit à la consommation Métropole lilloise 2600

Chargé d'études statistiques (maîtrise du risque, études statistiques pour limiter les risques 
d'impayés, utilisation du logiciel SAS, réalisation des scores d'ouverture et de comportement)

Privé Crédit Métropole lilloise 2127

Chargé d'études techniques (livraison de statistiques pour une entreprise, exploitation de base 
de données, extrapolation sur les résultats futurs)

Privé Assurance, santé et prévoyance Métropole lilloise 1733

Chef de projet étude (gestion d'un portefeuille de 5 clients, réalisation d'études statistiques) Privé Prestation de services en marketing Métropole lilloise 1570

Dataminer au service marketing (ciblage des clients à contacter, analyse des résultats des 
animations, taux de retour, ROI (mesure de l'efficacité d'un investissement en termes de 
rentabilité), préconisations pour les prochaines animations, suivi du fichier client)

Privé Grande distribution (parfums) Métropole lilloise 1788

Ingénieur d'études (statistiques du suivi opérationnel, prévision de crue, analyse sur le terrain) Privé Crédit à la consommation Métropole lilloise 1500

Responsable fichier (réalisation de bilans d'action commerciale, de budget, établissement 
phasing à la semaine, sélection des fichiers pour les opérations commerciales, études 
statistiques diverses)

Privé Distribution textile Métropole lilloise 1517

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche ÉCONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 7 

- 3 en 2006 
- 2 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 7 : 

• 5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 4 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

5 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Economie des ressources humaines à Lille 1 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Management des ressources humaines à Lille 1 
 
3 inscrits dans un autre diplôme : 
- agrégation Economie gestion à Lille 1 
- master 2 Ressources humaines à l'université d'Artois (NSP si diplômé) 
- diplôme (non précisé) à l'université de Montpellier 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDD 2 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche ESPACE EUROPÉEN ÉCONOMIQUE ET SOCIAL 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 5 

- 2 en 2006 
- 3 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 5 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 1 en doctorat 
 2 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômés d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
1 inscrit en doctorat : 
- doctorat Espace européen économique et social à Lille 1 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 Gestion internationale à Québec 
 
1 inscrit dans un autre diplôme : 
- master of Science in Economics, spécialité Corporate Governance à Hanken School of Economic en Finlande (en cours) 
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2 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 2 
* dont CDI 2 
Total 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche MARKETING 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 7 

- 3 en 2006 
- 2 en 2007 
- 2 en 2008 

 
Taux de réponse : 100 % 

 
Sur les 7 : 

• 4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 3 en doctorat 
 1 dans un autre diplôme  

- dont 1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche 
• 3 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 

 
 
 
 

4 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
3 inscrits en doctorat : 
- doctorat Marketing à Lille 1 
- doctorat Sciences de gestion à Lille 1 
- doctorat Marketing à Paris Dauphine 
 
1 diplômé d’un autre diplôme de niveau supérieur ou égal au master recherche : 
- master 2 pro Marketing direct et vente à distance à Lille 1 
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3 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 3 
* dont CDI 2 
* dont CDD 1 
Total 3 

 
Répertoire des emplois : 
 

Contrat Intitulé emploi Employeur Secteur activité Lieu d'emploi Salaire

Chargé d'études Privé Communication presse Région parisienne NR
Consultant search marketing (référencement dans moteur de recherche) Privé Publicité Région parisienne 2200

CDD
Chef de produit marketing client (organisation de campagnes de mailing et e-
mailing auprès d'un parc client, fidélisation)

Privé Fournisseur d'accès internet Région parisienne 2333

CDI

 
 
Contrat : le terme "CDI" regroupe les Contrats à Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "CDD" regroupe les Contrats à Durée Déterminée, l’intérim, 
les vacations, le volontariat à l’international. 
Salaire : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si l’emploi est à temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu. En cas d’emplois multiples, il s’agit du cumul des salaires. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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Master recherche STRATÉGIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
Promotions 2006, 2007 et 2008 

Devenir des diplômés 
 

 
 
Effectif total : 5 

- 2 en 2006 
- 3 en 2007 
- 0 en 2008 

 
Taux de réponse : 80 % 
 

 
Sur les 4 : 

• 3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 3 en doctorat 

• 1 non réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 

 
 
 

3 réinscrits dans l’enseignement supérieur 
 
3 inscrits en doctorat : 
- doctorat Stratégie et management des organisations à Lille 1 (3 diplômés) 
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1 non réinscrit dans l’enseignement supérieur 
 
Situation professionnelle 2 ans après l’obtention du master recherche : 
 
En emploi 1 
* dont CDI 1 
Total 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle 
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NOMS DES EMPLOYEURS DES REPONDANTS EN EMPLOI, PAR FILIERE 
 
 

 SSM 
 
Arthesys 
Association pour la prévention de la pollution atmosphérique 
CNRS (Centre national de la recherche scientifique) 
Etablissement Français du Sang 
Faurecia 
Lycée à Compiègne 
Lycée Jean Moulin 
Ministère de l'Education Nationale 
Ministère de l'Intérieur 
Ministère de l’Écologie, du Développement durable, des Transports et du Logement 
Polymont 
Rectorat de Lille 
Université de Lille 1 
 

 SVSTU 
 
Association Ferme Dehaudt 
Cofidis 
Collège St-Exupéry 
Communauté d'agglomération Maubeuge Val de Sambre 
Conservatoire Botanique National de Bailleul 
CPAM de Lille 
CRESGE 
Délégation à la recherche de Polynésie française 
Endotis Pharma 
ENI (Ente Nazionale Idrocarburi) 
Eurosérum 
GDF Suez 
Haskoning France 
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HEXA Ingénierie 
INSERM (Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale) 
Institut Pasteur 
Intermarché 
Lyonnaise des Eaux - SUEZ 
Maia Eolis 
Nexys 
ONCFS (Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage) 
ONEMA (Office National de l'Eau et des Milieux Aquatiques) 
Ozyme 
SVP 
Syndicat mixte Pays du Cambrésis 
Tauw France 
 

 STSI 
 
Acadomia 
Alten 
Altran 
Assystem 
Astek 
Atos Wordline 
Beijaflore 
Cap Gemini 
Cetim (Centre technique des industries mécaniques) 
Clearstream 
CNH (Case New Holland) 
Dolphin integration 
EADS 
EDF 
EDF Energie Nouvelle 
Enertopia 
ERGOS INDUSTRIE 
ETDE 
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Eurocopter 
Furuno Electric Co 
Geoservices 
GFI informatique 
GRDF (Gaz Réseau de Distribution France) 
Groupe AFG 
IRIS Conseil 
Logica 
Melexis N.V. 
Ministère de l’Écologie, du Développement durable, des Transports et du Logement 
Modelabs manufacture 
NSIS 
Obeo 
Osiatis ingénierie 
Philips 
PRO BTP 
Protectic Ingénierie 
Rectorat de Lille 
Renault Trucks Defense 
Safran 
Schneider Electric 
SNCF 
Sopra Group 
Sperian by Honeywell 
Université Georgia Tech 
VadeRetro Technology 
Viveris 
 

 SHS 
 
Cap Emploi ACTIPHE SIME 
CNRS (Centre national de la recherche scientifique) 
Groupe Call management 
HB étude et conseil 
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ID Formation 
Ingeus 
INRETS (Institut National de Recherche sur les Transports et leur Sécurité) 
Mairie de Mouvaux 
Ministère de l'Education Nationale 
Nordcall 
Office de tourisme d'Arras 
Université Catholique de Lille 
Université de Lille 1 
 

 SEG 
 
APEI (Association Professionnelle des Experts Indépendants) 
Banque Accord 
Carrefour 
CGPME (Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises) 
Chambre Régionale de Commerce et d'Industrie 
Cofidis 
Conseil Régional de Picardie 
Crédit Agricole Nord de France 
Cyrillus 
ETO 
Finaref 
Hommes et Technologies - Groupe Arthur-Hunt 
Huit à huit 
Numéricable 
OGILVY 
Parfumerie Douglas 
Spire 
Vauban Humanis 
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